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Przewodniczacy Kamisji Skarg,

Whioskdw i Petycii,

Sranowni Panowie Przewodniczgcy!

W ozwiazku z przekazaniem przez Rade Miasta Pruszkowa do Komisji Skarg, Wnioskdw i Petycii pisma
NSZZ Solidarncsd z 23 lipca 2024 v uprzejmie prosze ¢ przyiecie nastepujgeych wyjasnien:

&

Od 1 sterpnia 2024 r. nie peinig funkcji dyrekiora Ksigznicy, zgodnie z mojg rezygnacia
z 28 czerwca br. 14 lipca 2024 r. na zebraniu z pracownikami Ksiginicy Pruszkowskie
poinformowatam wszystkich o mojej decyzji, dlatego zastanawiajgce jest wiec pismo zwigzkdw
zawodowych datowane na 23 lipca br,

Pan - Przewodniczacy zwiazku zawodowego NSZ7Z ,Solidarnose” przez caty czas
mojej pracy w Ksigzmicy kontaktowat sig ze mng kilka razy, jeden raz osobiscie, w pozostatych
przypadkach meilowo. Tematem wszystkich naszych kontaktow bvly sprawy zwigzane 2
organizacja pracy w Ksigznicy Pruszkowskief np. ze zmiang godzin wakacyjnych, w fadnej z
rozmeow nie poruszano spraw, o kidrych mowa w przedmiotowym pismie. Nie rozumiem wieg,
na czym potega rzekoma wroga postawa wobec rwiazkéw. Ponadio wszystkie postulaty
zgiaszane przez pracownikow byly rozpatrywane na ich korzyéé, czego dowodem jest
dokumentacja znajdujgca sie w Ksiginicy Pruszkowskiej.

Pan - Przewodniczgcy zwigzku zawodowego NSZZ | Solidarnosc” spotykat sie z
pracownikami biblioteki, bez moje] wiedzy, a nawet w tgjernnicy, czym byii zbulwersowani
pozostali czionkowie zwigzkdw zawodowych.

Pan Przewodniczacy _ powoluje sie w pismie na pozytywna wspdtprace 2z
poprzednim dyrektorem, zastanawiajacy jest faki, skad takie stwierdzenie, skoro zwigzki
zawodowe zostaty powotane w Ksigénicy 12.12.2622 r., a pan dyrekior pracowat jeszcze tylko
poftora miesigca, poniewaz 1 lutego 2023 r objetam stanowisko dyrektora Ksiginicy
Pruszkowskiej.

ok



s Pan Przewodniczacy ~ wspomniat o podwazaniu funkcjonowania zwigzkéw zawodowych
w bibliotece, uprzejmie informuje, ze nigdy nie skantaktowat sig ze mna, aby wyjasnic sytuacjg,
jedli miat takie podejrzenia. Zarzuty s catkowicie bezzasadne. Puste stowa niepoparte Zadnymi
dowodami i argumentami. Z moje] wiedzy wynika réwniez, ze w ostatnich dniach mojej pracy
rwiazki zawodowe dzialajgce w KsigZnicy rozrosty sie o kitku dodatkowych czionkdw, w takim
razie, gdzie jest tu dowdd na podwaianie funkcjonowania zwigzkéw zawodowych i dgienie do
ich likwidacji? Przykry jest tez fakt, z&2 Pan ... . jako przewodniczacy zwigziow
zawodowych nie zna ustawy 0 zwigzkach zawodowych, w ktérej sg opisane sytuacje, kiedy
zwigzek zawodowy przestaje istnieé w danym zakfadzie pracy.

# Pan Przewodniczacy ¢ napisal o tym, ze czionkowie zwiazkow zawodowych otrzvmuijg
nizsze premie i nagrody. Przykre jest zndw to, e Pan Przewodniczaey jako zwigzkowiec, ktory
osobidcie opiniowat i zatwierdzal Regulamin wynagradzania | premicwania w Ksiginicy
Pruszkowskie] nie zna ich zapisdw i sam sie zgodzil na to, Ze nagrody sg uznaniowe.
Zastanawiaigce iest rowniez, ze w obliczu Ustawy o ochronie danych osobowych pan
wig, w jakiz] wysokodci byty nagrody i premie pracownikdow?

= Pap Przewodniczacy wspomina rownie? o rzekomym przeniesieniu pracownika na inne
stanowisko, informuje, ze miejscem pracy kazdego pracownika Ksig2nicy jest wiasnie Ksigznica
Pruszkowska, a nie konkretna filia, ktéra wchodzi w skiad Ksigénicy. Warto wspomnied, Ze takie
regulacje pocayni jeszcze mdj poprzednik pan dyrektor: Na jakiej wiec podstawie mowi
sig o przeniesieniu pracownika i naruszeniu prawa?

& Pan porusza kweslie nieobecnodci kierownika filii w spisie inwentaryzacyjnym
ksiegozbioru, uprzejmie informuje, Ze w takim spisie nie musi uczestniczy¢ kierownik hiblioteki.
W comawianym przypadku  pani  kierownik zostata zaproszona do  prac  komisji
inwentaryzacyjnej, jednak nie skorzysiats z takiej propozycji.

e Pan podwaza rowniez moje polecenie posprzgtania filii bibliotecznej po spisie
inwentaryzacyjoym. Uprzejmie informuje, ze pani kierownik te] konkretnej filii zostawita jg w
takim stanie, 7e niezbedne bylo je] generalne posprzatanie. Dodatkowo dziatania te miaty
przede wszysikim  podstawe w  zaleceniach  pokontrolnych  SANEPID-u  {kontrola
orzeprowadzona w 2023 1), o kidrych pani kierownik byla swiadoma i do czerwca 2024 r nie
zrobita nic, ieby w jakimkolwiek stopniu wypeini¢ zalecenia wynikajace z protokotu
pokontrolnego.

e Nie zgadzam sie rowniez z zarzutami Pana prrewodniczgcego dotyczacymi zachowan
noszacych znamiona mobbingu. Nigdy takie sytuacje nie mialy miejsca, a jesli Pan
posiada dowody, to prosze o ewentuaine skierowanie sprawy wg wiasciwosci, tj. sadu.

¢ DPan noruszyt takie kwestie wstrzymanago wynagrodzenia pracownika, nie doprecyzowat
jednak, #e nie bylo to wynagrodzenie lecz zasitek wyplacany przez ZUS. Zwolnienie tekarskie
byto kontrolowane przez ZUS, a po czynnodciach sprawdzajgeych instytucja informuje
pracodawce o wynikach ww. kontroli. W dniu mojego odejscia z pracy, t.j. 31 iipca 2024 r. takic}
informacji jeszcze nie bylo. Nie posiadam wiec wiedzy, jaki byl dalszy bieg tej sprawy. Wiedzg
w tym zakresie posiada obecna kadra kierownicza Ksigznicy Pruszkowskiej i do niej nalezy
zwrocic sie w te] sprawie.

Reasumujac, wszystkie poruszane kwestie w pidmie sg bezpodstawne, przedstawicne przez Pana
Przewodniczacego w sposab jednostronny | naruszajacy moje dobre imie, w zwigzku



7 tym uprzejmie informuje, e dochodzac swoich praw skorzystam z przystugujacyeh mi srodkdw
prawnych,

Z powazaniem

Do wiasdomesci:

Pan Dariusz Paczuski — Przewodniczacy Regionu Mazowsze NSZZ |, Solidarnodd”.
Pan Piotr Bk — Prezydent Miasta Pruszkowa
Pan Michat Landowski ~ Zastepca Prezydenta Miasta Pruszkowa.
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