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Plan dzialania na 2025 rok

Jednostki Budzetowej ,,Straz Miejska w Pruszkowie”

Kazdego roku Straz Miejska w Pruszkowie dokonuje analizy stanu czystodci
i porzadku na terenie miasta Pruszkowa. Uzyskane informacje pozwalaja na okreslenie
najbardziej ucigzliwych dla spolecznosci lokalnej miasta Pruszkowa naruszef norm prawa.

Plan dziatania na rok 2025 Jest opracowaniem, kibry zbiera wszystkie uwagi
i oczekiwania wiladz naszego Miasta, a w szczeg6lnodci jego mieszkancéw, porzadkuje
je oraz wskazuje funkcjonariuszom Strazy Miejskiej w Pruszkowie kierunki dziatar.
Nalezy podkresli¢, iz 6w plan jest pewnego rodzaju zatozeniem, a nie sztywnym schematem
postgpowania w trakcie podejmowania konkretnych interwencji przez straznikéw miejskich.
Jest dokumentem, ktéry oprécz kierunkéw dziatan, wskazuje priorytety, ktére powinny byé
stosowane w realizacji poszczeg6lnych zadan w skali catej formacji.

W czesci opisowej dokumentu przedstawiono  gléwne kierunki dzialan, natomiast
w zalgczniku - czesci tabelarycznej okreslono poszczegdlne cele, zadania do wykonania,
5posob ich realizacji oraz mierniki oceny.

Jako gtéwny cel planu postawiono realizacj¢ oczekiwan mieszkaficéw dotyczacych
dzialaluoéci Strazy Micjskie;. Kontynuacje dziatan, ktére beda miaty na celu utrzymywanie
1 zacie$nianie kontaktéw ze spotecznoscia lokalna, gdyz jedynie uwzgledniajac glos
mieszkancéw miasta mozna skutecznie dziataé na rzecz poprawy bezpieczeristwa. Stad tez
nadal wazng role w dzialaniu formacji petnig straznicy Referatu Dzielnicowych i Zespotu
Patrolu Eko. Beda kontynuowaé kontakty z Radami Administracji i Wspélnot
Mieszkaniowych oraz Pruszkowskim Stowarzyszeniem na Rzecz Zwierzat w trakcie, ktérych

- mieszkaricy beda mogli bezposrednio i osobidcie zglosi¢ interwencje oraz uzyskaé informacje
Zwrotng o sposobie zatatwienia sprawy, w tym o podjetych przez straznika dzialaniach.
Rozwigzywanie zglaszanych probleméw, inicjowanie dziatan zmierzajacych do poprawy
stanu porzadku i bezpieczefistwa na szczeblu lokalnym przyczyni sie niewatpliwie do

zbudowania pozytywnego wizerunku straznika dzielnicowego, a takze pozytywnie wplynie na
wizerunek calej formacji.

W ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych straznicy Strazy Miejskiej
w Pruszkowie podejmowaé bedg interwencje zwigzane z nieprzestrzeganiem zapiséw Ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz zapiséw Uchwaly Rady Miasta Pruszkowa
W sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Miasta Pruszkowa.
W trakcie prowadzonych kontrol straznicy bedy zwraca¢ szczegdlng uwage na wihasciwg
gospodarke odpadami i nieczystogciami poprzez kontrol¢ posiadanych przez wiascicieli
1 zarzgdcdw nieruchomo$ci uméw i rachunkéw na wywéz nieczystosci  stalych
i ptynnych. Kontrolg objete zostang tez osoby w zakresie nie sktadania deklaracji o wysokoéci
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optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz zgodnogci zgloszonej informacji,
co do posiadania kompostownika przydomowego. Straznicy egzekwuja od nich takze
utrzymanie czystosci i porzadku na chodnikach oraz na terenach samych nieruchomogci.

Kontrolowane beds miejsca, w ktérych dochodzi do przypadkéw nielegalnego
wyrzucania $mieci 1 odpadéw. Prowadzona bedzie takze wspélipraca z jednostkami miejskimi
i podmiotami odpowiedzialnymi za utrzymanie czystosci i porzadku na terenie miasta
Pruszkowa.

Zesp6l ds. pojazdéw podejmowat bedzie dziatania zmierzajace do usuniecia pojazdéw
pozostawionych bez tablic rejestracyjnych lub ktérych stan wskazuje na to, ze nie
S§ UZywane, z lerenu naszego miasta na prowadzony przez Jednostke parking dozorowany.

W ramach szeroko rozumianej ochrony srodowiska funkcjonariusze nadal beda
kontrolowaé domowe instalacje grzewcze w zakresie zgodnym z imiennym upowaznieniem,
wydanym przez Prezydenta Miasta Pruszkowa w tym pobieranie prébek do badania odpadow
paleniskowych (Certyfikowane Laboratorium Jastrzebie Zdrdj), oraz dodatkowo realizowane
beds kontrole 1 monitoring jakosci $rodowiska z wykorzystaniem urzadzen takich
jak: przenodny detcktor wielogazowy oraz analizator zanieczyszezen powietrza. Kontrole
obejmowa¢ tez b¢dy badania urzgdzeniem wilgotnosei opalu grzewcezego w postaci drewna.

Zespdl Putrolu EKO podejmowat bedzie dziatania na rzecz ochrony zwierzat,
a w szczegllnoscei zapobiegania ich bezdomnosci, przeciwdziatanie zagrozeniom dla zycia
i zdrowia ludzi w zwigzku 7 utrzymywaniem zwierzat domowych wolnozyjacych.

Straznicy w wielu organizowanych imprezach miejskich we wspélpracy z Wydziatem
Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta; Pruszkowskim Stowarzyszeniem na Rzecz Zwierzat;
Powiatowg Inspckcijg Weterynaryjng; Powiatowg  Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna,
kontynuowaé beda akcje informacyjna w tym wlasne wydawnictwa informatordéw, broszur
itp., a takze podejmowa¢ konsckwentne dziatania wobec 0s6b, ktére nie wywigzuja
sie z obowigzkéw utrzymania czystosci przy trzymaniu zwierzat, w szczegolnosei pséw.

Waznym elementem w zakresie poprawy estetyki miasta nadal bedzie reagowanie
na przypadki umieszczania w miejscach niedozwolonych ogloszen, jak réwniez zapobieganie
nielegalnemu graffiti. Ten sposdb eksponowania pogladdw jest zwyczajnym wandalizmem
1 wykroceeniein, kldre musi byé napigtnowane. $cigane oraz zdecydowanie i konsekwentnio
karane,

Planowane dzialania w zakresie porzadku publicznego bedg obcjmowaé kontrole
prewencyjne miejse, gdzie moze dochodzié do wykroczen, zdecydowane dzialania
w przypadkach zakldcenia spokoju i porzadku publicznego, spoczynku nocnego oraz innych
wybrykow, a takzc podejmowanie interwencji wobec hatasliwych, agresywnych grup
miodziezy. Przykladem takich dzialan beda akcje ,zero tolerancji” — polegajace
na intensywnych kontrolach wytypowanych rejonéw miasta oraz podejmowanie dziatan
testrykeyjnych wobec wszystkich sprawcow czyndéw naruszajacych przepisy prawa, chocby
ich stopiefl spolecznej szkodliwosci byl niewielki. Akcje te bedy realizowane przez
samodzielne patrole Strazy Miejskiej, a takze w patrolach mieszanych z funkcjonariuszami
Policji. Wymienione dziatania prowadzone beda w czasic weekendéw, w godzinach
wieczorowo-nocnych, a takze w dni, kiedy zaplanowano mecze pilkarskie oraz imprezy
masowe i rekreacyjne w tym w okresie letnim w Parku Mazowsze zwigzanym z kapieliskiem
migjskim. Niezaleznie od planowanych akcji prowadzona bedzie ciagla obserwacja
zagrozonych miejsc z wykorzystaniem kamer systemu monitoringu wizyjnego. Dodatkowo
w dziataniach prewencyjnych rejonow parkéw, miejsc rekreacii i wypoczynku okresu letniego
wykolzystywane bedy stuzby patroli rowerowych.



Wykroczenia zwigzane z lamaniem przepiséw Ustawy o wychowaniu w trzezwodci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi naleza do jednych =z bardziej ucigzliwych i rodza szereg
konsekwencji. W obszarze dzialania Strazy Miejskiej nastgpstwami spozywania napojéow
alkolwlowych w miejscach zabronionych sa: przypadki zakiécania spokoju i porzadku
publicznego, niszczenie mienia, prowadzenie pojazdéw w  stanie nietrzezwosci,
a w konsekwencji umieszezenie oséb zagrazajacych zyciu i zdrowiu do czasu wytrzeZwienia
w placéwcee. Zaréwno rosngea liczba interwencji w stosunku do oséb spozywajacych napoje
alkoholowe w miejscach zabronionych, jak i rosnaca liczba zgloszen naplywajacych od
mieszkancéw (oddzielajac dwuletni okres pandemii) $wiadcza, ze w roku 2025 nalezy
kontynuowa¢ dziatania represyjne wobec Sprawcow wyzej opisanych czynéw zabronionych.
W tym zakresie poza codzienng stuzba patrolowo interwencyina, prowadzone beda kontrole
punktéw sprzedazy napojow alkoholowych pod katem posiadania stosownych zezwolen
1 stosowania sie¢ do ich Wymogow, naruszania przepiséw dotyczacych zakazu sprzedazy
napojow alkoholowych osobom nicletnim | nietrzeZzwym oraz spozywania napojéw
alkoholowych w miejscach zabronionych. Ujawnione nieprawidtowosci bedg kazdorazowo
przekazywane do Prezydenta Miasta Pruszkowa a miejsca, w ktorych probiem wystepuje
z wigkszym nasileniem patrole kierowane beda w pierwszej kolejnosci.

Jak wynika z analizy otrzymywanych zgloszen interwencyjnych najwigkszg ich czesé
w minionym roku stanowily wykroczenia zwigzane z nieprzestrzeganiem przepiséw ruchu
drogowego. Sa to nagminnie popelniane naruszenia prawa, zarGwno w centrum miasta, jak
i niektorych osiedlach, gdzie postepowanie kierowcow Jest najbardziej ucigzliwe
i lekcewazace w stosunku do innych mieszkancow, czesto utrudnigjgee lub stwarzajace
zagrozenie dla innych uczestnikéw ruchu. W ramach posiadanych uprawnien straznicy,
przeprowadzac beda interwencje wobec uczestnikéw ruchu drogowego, ktérzy dopuscili sie
wykroczen w zakresie nieprzestrzegania przepiséw o zatrzymaniu lub postoju pojazdow,
ruchu rowerdw, ruchu pieszych oraz wobec kierujacych pojazdami, ktérzy nie zastosowali sie
do zakazu ruchu w obu kierunkach. Obejmg kontrola miejsca postojowe dla pojazddw osdb
niepetnosprawnych, w celu eliminowania przypadkéw nieuprawnionego zajmowania tych
migjsc. W powyzszych dzialaniach wykorzystywane beds urzadzenia do blokowania k6t
pojazdéw oraz system monitoringu wizyjnego. Oprécz dziatan fypowo restrykcyjnych
straZnicy miejscy rownicz podejmowac beda dziatania prewencyjne majace na celu
informowanie kierowcdw o obowiazujacych przepisach ruchu drogowego.

W zaplanowanych imprezach masowych sportowych, rekreacyjno-plencrowych,
religijnych w roku 2025 stiaznicy tigjscy czuwad beda nad ich prawidfowym przebiegiem.
Naturalnymi partnerami w tym zakresie beda organizatorzy, przede wszystkim: Wydzial
Promocji Urzedu Miasta; Zarzady klubow sportowych; parafie; instylucje. W czasic
przygotowan planéw prewencyjnego zabezpieczenia Straz Miejska $cisle wspdlpracowaé
bedzie z Komendg Powiatowy Policji w Pruszkowie oraz stuzbami ochrony organizatora.
W trakcie ich przebiegu funkcjonariusze w szczegllnosei na wszelkiego rodzaju naruszenia
norm i przepiséw prawnych bedg zas szybko i skutecznie podejmowac dziatania w przypadku
wybrykéw chuliganskich, niszczenia mienia, zaktécania spokoju i porzadku.

Najwazniejszym partnerem dla Strazy Miejskiej w realizacji zadan z zakresu poprawy
stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego jest Policja. Wymiana doswiadczen, informacji,
prowadzenie szkolen, a nade wszystko wspoélna stuzba patrolowa na ulicach miasta naleza do
najwazniejszych elementéw skfadowych prowadzonych dziatan,



Kontynuowana bedzie $cista wspolpraca i poglebiane wzajemne relacje z jednostkami
pomocniczymi miasta Pruszkowa. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej. TBS WA
Jak réwniez ¢z innymi instytucjami majacymi wplyw posredni 1 bezposredni na poprawe stanu
bezpieczenstwa publicznego. Codzienna wspdlpraca z Palstwowg Powiatowg Strazy Pozarng;
Powiatowg Stacja Sanitarno—Epidemiologic'.?nq, jak réwniez z Powiatowyin Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Pruszkowie w zakresie powiadamiania o zagrozeniach
kryzysowych, jak réwniez wykonuje zabezpieczenia migjsc zdarzen, katastrof, wypadkdow
drogowych do czasu przybycia whasciwych stuzb,

W roku 2025 Straz Micjska kontynuowa¢ bedzie dziatania ukierunkowane
ha promowanie pozytywnych zachowad dzieci j mlodziezy. Funkcjonariusze Referaty
Profilaktyki w trosce o ich bezpieczenstwo prowadzié beda dziatania prewencyijne
1 profilaktyczne. Harmonogram pracy przewiduje patrolowanie okolic szkél i terengw
przyszkolnych, pod kgtem gromadzenia si¢ milodziezy oraz dewastacji mienia, kiadac
szczegblny nacisk na obserwacje miejsc, w ktorych statystyki wiasne oraz policyjne
odnotowujg popelnianie czynow zabronionych, a w opinii pedagogdw i uczniow dochodzi do
spadku poczucia bezpicczenstwa dzieci i milodziczy. Prowadzenie bedy zajecia dla dzieci
i miodziezy poszezegolnych szezebli placowek oswiatowycl.. Dodatkowo {(po uzupetnieniu
uprawniel) prowadzone beda szkolenia z Pierwszej Pomocy Przedmedycsnej oraz zajecia
z wykorzystaniem Mobilnych Symulatoréw Zagrozen Pozarowych.

W czasie tegorocznych ferii zimowych straznicy beda uczestniczyé w zajeciach,
w zgloszonych osrodkach prowadzgcych dziatalno$é w ramach akeji ,,Zima w Miescie™.
Podjete réwniez beds kontrole stanu technicznego urzadzen na placach zabaw w tym
wymiana piasku. Réwnolegle rozpoeznie si¢ okres imprez miejskich, podczas ktérych
w wydzielonym stoisku prowadzone bedg zajecia z wychowania komunikacyjnego oraz
konkursy i pokazy.

Prowadzona bedzie coroczna akcja ,, Bezpieczna droga do szkoly” w trakcie, ktérej
straznicy szczegdlng uwage zwracaé beda na bezpieczenstwo dzieci oraz stan oznakowania
drég w rejonach placéwek oswiatowych. Prowadzona bedzie akcja odblaskowa .Badz
widoczny™ oraz wykorzystywane .. Mobilne Miasteczko Ruchu Drogawego ™.

Istotng kwestia w dziatalnosci Strazy Miejskie] to dazenie do wysokiego poziomu
realizacji dzialan interwencyjnych. Jednym z najwazniejszych elementéw bedzie skrécenie
czasu przyjazdu na interwencje - priorytet zgloszenia 7zwigzane z zagrozenicm zycia
1 zdrowia, a takze wysoki poziom merytoryczny realizowanych czynnosci stuzbowych.
W celu poprawy skutecznodci dziatan konieczne jest ciagle podnoszenie kwalifikacii
pracownikéw  tworzenie nawykdw ustawicznego uzupetmania wiedzy oraz stalego
rozwijania sie.

W dalszym ciggu nacisk polozony bedzie na obstuge mieszkanicéw w zakresie
poprawnosci i efektywnosci podejmowanych dziatar, stosowania Srodkdéw  przymusu
bezposredniego, a w szczegllnodel na zagadnienia dotyczace poszanowania godnosci
ludzkiej i ochrony praw obywatela. W dalszym ciggu prowadzone beda kontrole pelionych
stuzb z wykorzystaniem systeméw informatycznych (GPS, kamery patrolowe), a w
szezegdlnosci weryfikowana bedzie zgodnosé dokumentacji stuzbowej (notatnik shuzbowy)
ze stanem faktycznym.

W planie dzialania formacji na rok 2025 wskazano cele i zadania do wykonania
przez straznikéw miejskich. W cytowanych dziataniach szczegélny nacisk potozono na pieé
gldwnych kategorii niewlasciwych zachowan jak: poprawa czystosci, estetyki miasta,
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gospodarki odpadami, zanieczyszczenia $rodowiska naturalnego; dzialania w zakresie
wykroczeri zwigzanych z porzgdkiem publicznym; dzialania zwigzane z lamaniem przepisow
usiawy o wychowanu w trzezwosci i przeciwdziclaniu alkoholizmowi, dzialania na rzecz
ochrony zwierzgi; oraz dgzenia do poprawy w zakresie parkowania i stosowania sig do
znakow i przepiséw drogowych. W stosunku do sprawcdw tych czyndw, szczegdlnie
ucigzliwych spolecznie, oczekuje si¢ podjecia przez funkejonariuszy zdecydowanych dziatan
I stosowania surowych sankcji karnych w postaci grzywien mandatowych oraz kierowanych
wnioskéw o ukaranie do Sadu. Nie zapomniano o ,dziglaniach o charakterze
profilaktyeznym, promowaniu pozytywnych zachowan dzieci, mlodziezy i dorostych’.

Nie mniej jednak cytowane sankcje nie s3 i nie moga byé celem samym w sobie,
gdyz s3 jednym z narzedzi stuzacych realizacji celu, jakim Jest zapewnienie porzadku
i bezpieczenstwa publicznego mieszkaricom. Rodzaj zastosowanego srodka winien by¢é
adekwatny do wszystkich okolicznogcei wawnionych podezas interwencji i uwzgledniaé
zarowno okolicznosci takie jak: ciezkie warunki rodzinne lub osobiste; dziatanie pod
wplywem silncgo wzburzenia; dziatanie 2 pobudek zastugujacych na uwzglednienie;
przyczynienie sie lub staranic o przyczynienie si¢ do usunigcia szkodliwych nastepstw swego
czynu: jak i okolicznosei obeigzajace takie jak: dziatanic w sposol zastugujacy na szczegdlne
potepienie; dzialanie w zakresie wykroczen szczegblnic uciazliwych dla spolecznosei
Iokalnej; chuliganski charakter wykroczenia; dziatanie pod wplywem alkoholu lub inncgo
srodka odurzajacego; popelnienia wykroczenia na szkode osoby bezradnej lub osoby, ktérej
sprawca powinien okazaé szczegdlne wzgledy; popelnienie wykroczenia we wspétdzialaniu
z maloleinim; uprzednie ukaranie za podobne wykroczenie itd. W kazdym przypadku,
ostateczna decyzja o zastosowaniu kary lub $rodka pozakarnego lezy po stronie
funkcjonariusza, ktéry decyduje, jaka forma zakofczenia mterwencji wystarczy do wdrozenia
sprawcy do poszanowania przepiséw w przysziosci,

Stuzba patrolowa straznika miejskicgo to takze kontak! z wieloma mnymi zdarzeniami
naruszajacymi normy prawne. Obowigzkiem straznika jest reagowac na wszelkiego rodzaju
patologie spoleczne, przejawy chuliganstwa, wandalizmu i im przeciwdziata¢, wspolpracujac
w tym zakresie ze spolecznoscia lokalna, z przedstawicielami Rad Osiedli, Wspélnot
oraz innych instytucji i organizacji. Przy codziennej reahzacji obowigzkéw bez wzgledu
na sposob zakoficzenia interwencji funkcjonariusz nie moze zapominaé o shuzebnej roli
Strazy Miejskiej wobec spolecznosci lokalnej, a takze o wygladzie (umundurowanie),
kulturze i wiasciwym zachowaniu wobec mieszkancow.

Scidle z orientacjg na rezultaty powinna by¢ powigzana oraz wlasciwie i rzetelnie
przeprowadzona ocena pracownikéw. Ocena powinna by¢ szeroka i oparta na skutecznosci
dzialann poszczegodlnych funkcjonariuszy. Winna uwzgledniaé dynamike realizowanych
czynnosci, jakosé dzialan okreslona przez priorytety, zakres i specyfike wykonywanych
zadan, a takze ocene wystawiong przez mieszkancéw miasta. Przyjmujac powyzsze zatozenia
zaznaczy¢ nalezy, iz ocena ta nie moze opiera¢ si¢ wylgcznie na liczbie i wysokosci
natozonych mandatow,

Od poczatku dziatalnosci Strazy Miejskiej stan osobowy byl i musi nadal mied
charakter catodobowy oraz uwzglednia¢ (nieprzerwanie) zabezpieczenie strategicznych shizb
takich jak: stanowisko dowodzenia jednostki i zwiekszenia obshugi monitoringu; sekcji
wykroczeni oraz patroli zmotoryzowanych interwencyjnych; pieszych; szkolnych; zwigkszenia
stuzby dzielnicowych- zespotu patrolu EKO; zespolu ds. pojazdéw, koniecznych dla realizacji
zadan jednostki, jak réwniez oczekiwan wladz, a szczegdlnic jego mieszkancow na rzecy,
zapewnienia porzadku i bezpieczefistwa publicznego.



Réwnolegle nalezy modernizowaé system monitoringu wizyjnego, rozbudowywaé
o nowe punkty kamerowe; utrzymywa¢ sprawnosé i efektywnosé posiadanego transportu oraz
W miar¢ mozliwosci (zalezne od posiadanych srodkéw finansowych) staly rozwoj
informatyczny konieczny dla wlagciwej pracy Jednostki. Wdrozenie ustugi e-Doreczen oraz
zakoficzenie prac nad nowa strong internetows. Dodatkowo (w zgloszonych od ponad
dwudziestu lat zapotrzebowaniu) nalezy dazyé do pozyskania lokalu do archiwum Jednostki.

Komendant



Wspétpraca ze spotecznoscig lokalna

Zalgcznik do planu dziatania na 2025 rok

Zadania do wykonania Sposob realizacji Realizujgey Termin realizacji Ocena
1/Wykorzystanle  przez  mieszkancow stafego Bezposredn p-zez patrole Stosunek liczby wplywajacych z2gtoszen
kontaktu 2z Jecnostky (Stanowisko Dowodzenia) | whasne oraz niezwiocznie wg, Komendant potwierdzonych/ niegotwierdzonych;
poprzez oprogramowanie WSpomagajgcego prace wiasciwosci;
Straiy Miejskie] ,eMcndat”;
2/Urzymywanie kontaktu z instytucjami: TBS ZM, Liczba spotkari z radami wspdlnotami - straznikow
Rady Osiedli, Wspdinoty; inne; dzielnicowych;
3/Przekazywanie przez kierownikéw Referatéw, | ‘Wspdipraca z Fedami Osiedli Kierownicy:
Sekcji  bieigcych  informacji o zagrozeniach i Wspd notami; Liczba spotkan zbiorowych z mieszkaricami-straznik
i nieprawidtowosciach na spotkaniach styczen - gridziert | dzielnicowy;
organ‘zowanych przez Rady Osiedli i Wspélnoty;
4/Rozpoznawanie rzeczywistych potrzeb i oczekiwari Referatéw,
mieszkaficéw wzgledem Strazy Miejskiej;
5/Rozwigzywanie probleméw lokalnych Wsnolpraca z organizacjami Ocena pracy Straizy Miejskiej przez Rady Osiedl,
mieszkancow; spofeczivmi; Wspdlnoty, mieszkaricdw poprzez kierowane pisma
6/Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz poprawy Sekgji do lednostki oraz uwagi i spostrzezenia zgtaszane

porzadku i bezdieczenstwa publicznego w tym
rozbudowa monitoringu wizyjnego;

7/Kontynuacja i rozbudowa wiasnej bazy danych
oznakowanych pojazdéw — rowerdw, swiadczenie
ustug na zglaszane zapotrzebowania z terenu miasta.
8/ Wykorzystanie streny internetowej serwis (www,
BIP, epuap oraz linii telefonicznych do kontaktu
¢ mieszkaricami, poprzez  zgtaszante przez
mieszkaicow uwag, opinii, itp.;

9/ Przygotowanie {zgodnie z przepisami prawnymi)
w ledrostce Regulaminu przyjmowania i wyjasniania
zgloszen naruszen prawa.

10/Przyjmowanie interesantéw w kazdy poniedziatek
tygodnia w godzinach 13,00 — 16.00.

11/ Wdrozenie ustugi e-Doreczenn w
z obowigzkiemn ustawowym.

zwigzku

V/spotprace z mediami
lokalawmi;

podczas kontaktow i spotkan ze straznikami;

Wykazy ilodci | tresci zglaszanych uwag i opinii
ich stosunek do ifosci spraw zatatwionych wzgledem
ilosci spraw wplywajacych, liczonych w kolejnych
miesigcach;

Wydzielenie stanowisk, zakupy skaneréw




1. Poprawa czystosci, estetyki miasta, odpacy i zanieczyszczenia érodowiska naturalnego

pojazdéw - wrakow z terenu miasta, w tym Parking
Park&Ride.

ZewWnegIrznym;

ds. pojazdéw

Zadania do wykonanio Sposob realizacji Realizujgcy Termin rexlizacfi Ocena

1/Podniesienie standardéw prowadzanej na zerenie

miasta gospodarki odpadami kontrola: umsw na State patrole, styczen - grudzien Wykaz dzielnic/rejondw, w kidrych ograniczono
wywdz nieczystosci oraz deklaracji, kontrola stanu rronitorowarie miejsc, w wystepowanie przedmictowego zjawiska (ilosci
czysteéci  nieruchomodci,  likwidacja  nielegalnych ktdrych dozhodzi do i wysokoSC nafoionych  mandatow  ka-nych,
wysypisk $mieci, kontrole punktow skupu surowcow wykroczer; styczeri - grudzied | pouczen);

wtornych i odpadow);

2/Kontrole  sanitarno - porzgdkowe  urzadzed Reagowanie na ujawnione Komendant

infrastruktury publicznej oraz czystosci i porzadku na wykroczeniz w tym

terenach dostepnych dla publicznosci (kontrelowanie ujawnicne przez system styczen -grudzed  Ilod¢  usunietych  graffiti,  uzyskane  wyniki
numerow porzadkowych posesji  (kontrolowanie TMonitoringu wizyjnego, w poréwnaniu do roku poprzedniego (ilodé i
prawidtowosci oznakowania drag); stosowanie sanxcii karnych; wysokod¢ natozonych mandatéw z art. 6331
3/Zapobieganie nielegalnemu graffiti oraz Kodeksu wykroczen);

umieszczaniu ogloszen; Wspdtpraca 2 \Wydziatem styczen - grudzies

4/Kompleksowe kontrole czystosci miasta, Ochrony $rcdowiska Kierownicy: lloé¢  padjetych  kontroi, uzyskane wyniki —
przeprowadzanie  wzmozonych  kontroli  przez Urzedu Miasta; pordwnanie do roku poprzedniego oraz ocena
zwiekszone sity straznikdw rejonowych Referatow kierownikdw referatu, sekeji;

w wyznaczonych rejonach miasta w tym kontrofe Aktywizacja | wspdtpraca ze

i monitoring jakosci $rodowiska z wykorzystaniem spolecznodciy lokalng, Sekeji kwiecief} - Hos¢ przeprowadzonych kontroli , uzyskane wyniki
" posiadanych urzadzen takich jak: przenoény detektor Spitdzielnia Mieszkaniowa, pazdziernik zastosowanie  skali  pcrownawczej do  roku
wielogazowy oraz analizator zanieczyszczen powietrza; TES LZM”, Wspdinotami, poprzedniego;

5/Kontrole spalania  odpadéw w  domowych wrascicielami i zarzgdcami

instalacjach  grzewczych w  zakresie  zgodnym nierucho=o4ci; paidziernik - tlos¢  podjetych kontroli, uzyskane wyniki -
z imiennym  upowaznieniem  wydanym  przez marze: pordwnanie do raku poprzedniego
Prezydenta Miasta Pruszkowa, w tym pobieranie Umowa z Centralnym (z uwzglednieniem wystepowania stopnia
probek do badania odpadéw paleniskowych craz | Laboratorium Pomiarowo- ucigiliwosci zimy);

badania/pomiar - wilgotnosci drewna; Badawczym w lastrzebiu

6/Akcja  ,Zima" egzekwowanie od  wlaicicieli Zoroi: listopad - futy llos¢  ujawnionych  przypadkéw  prowadzenia
i zarzadcéw nieruchomodci zimowych obowiazkéw dot. Kontrole nieruchomosci dziatalnosci  handlowej niezgodnej z przep sami
utrzymania czystosci i porzadku, utrzymanie zimowe | pod katem wyw gzywania prawa;

ciagéw pieszych 1 jezdnych, kontrele dachdw pk. ! sie wizscicieli z cbowigzkow

zalegajjcego Sniegu oraz zwisajacych sopli; oraz zarzadcow drog; Hos¢ podjetych czynnosci w sprawie wrakdw,
7/Kontrole w zakresie handiu bez zezwclenia, | styczed —grudzie | llos¢ odholowanych wrzkéw na parking przy
w  miejscach  zabronionych lub  prowadzenia Wspottpraca z mediami; ul. Przejazdows 2, i ul. Pofudniowa;

dziatalnosct whrew przepisom; losd¢ pojazdow przekazanych do
8/ Podejmowanie dziatai zmierzajacych do usuwania ~ mowa z podmiotem Zespdt styczeri - grudziedn | dermontazu/utylizacji z parkingu (ul. Przejazdowa 2

i Potudniowa).




siebie i innych o:

- Zrddfach zanieczyszczen powietrza,

- skutkach niskiej emisji dla $-odowiska,
~ skutkach niskiej emisji dla cztowieka,

- widzisz, reaguj, ze ktos spala odpady,
- konsekwencje karne.

9/ Prowadzenie akcji informacyjnej o tematyce nie truj

Wydziat Ochrony

Srodowiska, organizacje

spoteczne.

Referat
dzielnicowych,
Zespot patrolu

EKO

styczen - grudzien

llose podjetych czynnosci kontrolnych;

tlosé ujawnionych wykroczen/zastosowanych sankgji
z ustawy o ocdpadach i ochrony srodowiska;

Nakiady - ulotek, broszur, nne.

2. Dziatania w zakresie wykroczen zwigzanych z porzadkiem publicznym

prewencyjnych miejsc i rejondw:
a) Dworca PKP i Czarna droga,
b} Czarna droga WKD,
c) Parki miejskie;
d) Dopuszczone kapieliska, plaze;
e) Rejony centréw handlowych,
f) Tereny z urzadzeniami rekreacyjnymi, sitownie .
g} Parking Park&Ride.
2/ Stuzby patrolowe (mieszane} z Policja;
3/Reagowanie na zakidcenia spokoju publicznego,
spoczynku nocnego oraz inne wybryki:
4/Podejmowanie interwencji wobec hatasliwezh,
agresywnych grup mtodziezy;
5/Reagowanie na przypadki szeroko rozumiarego
Zebran:a;
6/Reagowanie na  przypacki
w miejscach niedozwolonych;
7/ Ciggle monitorowanie za pomocy  systemu
| monitoringu wizyjnego, przestrzeni o potencjafrmym
zagrozeniu i powtarzajgcych sie  przypadkach
wystepowania zakldcen i nieprawidiowosci.

palenia  tytoniu

do wykrczzen;

Patrole interwencyjne;

Patrole mieszane;

Patrole siesze i
zmotoryzowane;

Studio monitoringu
wizyinego,

Kierownicy zmian
oraz
Dyzurni
monitoringu
wizyjrego;

Kierownicy
Referatdw i Sekgji

Patrol szkalny

styczer - grudzied

Zadania do wykonania Sposob reciizacji Realizujgcy Termin realizacji Ocena
1/Kontrola prewencyjna miejsc, gdzie moze dochadzic | State patrole, a*o~itorowanie Ocena dziatart prewencyjrych w danym rejonie po
do wykroczend, w tym szczegdinie nasilenie komtroli miejsc, w ktdrve~ dochodzi Kamendant uptywie (zatozonego) okreslonego czasu;

Analiza zgloszers dotyczacych zakiGcania porzadku
publicznego 2 rejonu zagrozonego;

Hoéc akcji, ocena sankcyjnosci z art. Sikw (ilosci
natozonych mandatéw  karnych, sporzgdzonych
wnioskow o ukaranie do sadu w goréwnaniu do
zastosowanych pouczen);

Kontrola i ocena dokonywana przez kierownictwo:
Referatu patrolowo-interwencyjnego, Sekcie
wykraczen, kierownikéw zmian;

Ifod¢ ujawnionych przypadkw,
llodd zastosowanych sankeji karnych,




3. Dziatania zwigzane z tamaniem przepiséw ustawy o wychowaniu w trzeswosci i przeciwdziaianiu alkoholizmowi

Zadania do wykonania

Sposéb reolizaci

Realizujgcy

Termin realizacji

Ocena

1/Egzekwowanle  zakazu  spoiywania  napojéw
alkoholowych w miejscach zabronionych;
2/Kontrolowanie placowek detaliczaych oraz lakali
gastronomicznych prowadzzcych obrét napojami
alkoholowymi w zakresie przestrzegania prawa;
3/Doprowadzanie 0s6b nietrzefwych do: PODZ, Izby
Wytrzefwien lub miejsca pobytu/ zamieszkania;
A/Doprowadzanie osch nietrzaswych —~bezdomnych
do placéwek noclegowych;

5/Dziafania profilaktyczne dotyczace szkodliwosdc
spotywania alkoholu, gtéumie wéréd miodzieiy

szkolnej;
6/Monitorowanie — systerm istniejacych kamer
rejonéw  sprzedaiy i niejsc  wystepowania

spoiywania alkoholi;

7/ Dzialania strainika riejskiego w pracach zespolu w
ramach migjskiej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowyzh i przeciwdziataria atkcholizmowi.

Patrole zmotcryzowane
i piesze;

Dyzurny manitoringu
wizyjnego - biezacy oglad
rejondw zag-ozonych,
bedacych w zasiegu kamer;
Wspdipraca z Policja;

Mawigzywanie wspdtpracy ze
spotecznosciz lokaing;
Profilaktyka s«ierowana
gtownie dla miodzieiy;

Wspdidziatanie
z merytoryczng komisjg
Wspétpraza z MOPS.

Komendant

Kierowniczy zmian
oraz
Dyzurni
monitoringu
wizyjnego;

Kierownicy
Referatow | Sekej.

Funkcjonariusz
cztonek komisji

styczen - grudzien

araz

nasilen e dziatan
w miesigzach:
od mzja
co wrzesnia

styczen-grudzien

Wykaz miejsc, w ktdrych ograniczono spozywanie
napajow alkoholowych;

Ograniczenie wystepowania zjawiska stwierdzone
poprzez straznikéw kontrolujgcych cany rejon, jak
réwniez zmniejszenie liczby wplywajacych zgtoszen
w okreslonym okresie czasu;

llod¢ natozonych mandatow karnych za spoiywanie |
usitowanie spoiywania, sporzgdzonych wnioskéw
o ukaranie do sgdu w poréwnaniu do zastesowanych
pouczers;

Kentrola i ocena dokonywana przez kierownictwo:
Referatu patrolowo-interwencyjnego, Sekcje
Wykroczen, Kierownikdw Zmian;

lloé¢ podjetych spatkarifakeji kontrolnych
llos¢ niebieskich kart.

4. Dziatania na rzecz ochrony zwierzat

przeciw wscigkliZnie);

traktowania (w tym kontrole cbowigzkowych szczepier

PATROL ,EKO";
Wspdforaca z

Zadania do wykonania Sposch realizacji Realizujgcy Termin reolizacji Ocena

1/Poprawa czystosci i estetyki Miasta kontynuacja szeroko State patrole, Ograniczenie wystepowaria zjawiska stwierdzone
rozumiangj informacji na rzecz edukacji mieszkaricéw w | monitorowanie miejsc, Komendant styczen - grudzied | poprzez strainikéw kontrolujacych dany rejon, jak
zakres'e utrzymania zwierzgt domowych; w ktérych dochodzi do rowniez zmniejszenie liczty wplywajacych 2gtoszen
2/Doprowadzenie do zmnigjszenia zanieczyszczenia migjsc wykrcczen; w okredlonym okresie czasy, ilo¢ podjetyct kontrofi,
publicznych przez psie odckody (wzmoione kontrole Reagowanie na styczer - grudzierh | uzyskane wyniki;

parkow miejskich); ujawniore wykroczenia Kierownicy:

B/Dyscyaiinowanle  wiascicieli  opiekundw  zwierza- wtym, lfosc nalozonych mandatéw karnych z art. 77 KW
w zakresie przestrzegania warunkéw ich Trzymania stosowanie sankcji styczen - grudziet | oraz art. 85 ustawy o ochronie zdrowia zwierzat;
egzekwowanie obowigzkaw humanitarnego ick karnych; Referatdw, sporzgdzonych wnioskéw o ukaranie do sadu

w poréwnaniu do zastosowanych pouczen;




4/Podejmowanie czia‘ar na rzecz ochrony zwierzgt w tym
dziatania majace na celu zapobieganie ich bezdomnosci,
przaciwdziatanie zagrozeniom dia Zycia | zdrowia ludzi w
zwigzku z utrzymywaniem zwierzat domowych i walno
Zyjecych.

Wydz atem Ochrony

Srodawiska Urzedu
Miasta: Pruszkowskim
Stowarzyszeniem na
Rzetz Zwierzat,
Senepidem,
Powiatowym
Inspextoratem
Weter+narii, Lecznicy
i wykonawcy.,

Sexcji

styczer - grudzien

Ograniczenie wystepowania zjawiska stwierdzone
poprzez straznikéw kontrelujgcych dany rejon

5. Dazenia do poprawy w zakresie parkowania i stosowania sig do znakéw i przepiséw drogowych

Zadania do wykonania Sposob realizacji Realizujgcy Termin reafizac Ocena
1/Egzekwowanie przestrzegania przepisdw ruchu Patro'e piesze Kierowricy State kontrole przefoionych w rejonach miasta
drogowego, w szczegdlnosci przestrzegania przepisow i zmotoryzowane; zmian oraz i ocena stanu porzadku w komunikagcji;
i znekow drogowych dotyczacych zatrzymywania sie oraz Dyzurni
postoju, a takie zzsad dostepnodci do stref ograniczonego Patrole wiasne i monitoringu Ocena dziatai przezr zarzadcow: Rady Osiedli
ruch; wspolpraca wizyjnego; Wspdlnoty w tym ustawowe zmiany oznakowania na
2/Dyscyplinowanie klerujacych w zakresie wystepowania z Wyoziatem Ruchu styczen - grudziern | drogach wewnetrznych #Strefy Ruchu;
parkowan pojazdéw naruszajacych dyspozycje art, 130a, Drogowego Komendy Kierownicy Zamieszkania”;
ust. 8 i 9 ustawy Prawo o ruchuy drogowym poprezez Powiatowej Poiicji; Referatow i
zastcsowanie urzadzenia do blokowania két pojazdu; Sekgji »Strefy Platnego Parkowania” — po wprowaczeniu
3/Egzekwowanie przestrzegania przepisdw rucnu Patrole interwencyjne; Referat i decyzyjnosci Prezydenta Miasta Pruszkowa;
drogowego w zakresie ruchu rowerdw; Dyzurry monitoringu Dzieln cowy
ﬁ/Egzekwowanie przestrzegania przepisow ruchu | wizyjnego — biezgcy oglad Hos¢ stwierdzonych pojazdéw (wrakow} [/ ilosé
drogowego w zakresie ruchu pieszych, w tym wystapienia _ i rejestr wykroczen; usunietyck;
do zarzadcéw drog dotyczace poprawy organizacji ruchu;
5/Podejmowanie dziatari w zakresie ujawniania/zgtaszania
pojazddw pozostawionych bez tablic refestracy nych Ivb
ktéryzh stan wskazuje na to, ie nie 53 UZywane — Zespét ds. lloé¢ zlozonych wnioskéw/edholowanych pojazadw
. . : L - Patrode wiasne. o
dodazkowo pozyskiwanie wolnych miejsc parkingowych, pojazdow




6. Dzialania o charakterze profilaktycznym,

promowanie pozytywnych zachowar: dzieci i miodziezy

! Zadania do wykonania
1/Prowadzenie zaja¢ edukacyjnych w przedszkolach;
/Prowaczenie  zajed edukacyjnych  z  dzieémi
-I'l oraz V-V szk5i nodstawowych;

3/Frowsdzenie zajed edukacyjnych z miodzieza szkot
klas Vi-vHl, dotyczacych odpowiedzialnosci nielatrch;
4/Prowadzenie zajet edukacyjnych dla miodziety szisi
$redn.ch dotyczgeych zagrozer;

S/Snotkania organizacyjne z pedagogami oraz udziat w
spotkaniach i kenferengjach;

6/Udziat w imprezach organizowanych dla
i mtodziezy;

7/Patro owanie  terendw przyszkolnych  pod  katem
gremadzenia sig mtodziezy, dewastacji mienia, graffiti itp.;
8/Kontrola stanu  oznakowania  oraz zabezpieczeri
technicznych  w  rejonach  szkét przed dzigtaniami
wramach ,Bezpiezzne] drogi do szkoty”;
9/Prowsadzenie akgji »Bezpieczna droga do szkoly”, celerm
jest pcmoc dzieciom przechodzacym przez jezdnie. nauka
bezpiecznego zachowania sie na drodze; Akcja odblaskowa
- »Badz widoczny”,

10/Prowadzenie kentroli stanu technicznego urzgczen na
placach zabaw, czystosei i estetyki placow zabaw, coystodei
piasku, wystepowanie do wiadciwych zarzadcow celem
usuiigc a ufawnionych nieprawidiowoici oraz rekantrole
wykonania zalecert;

11/Prowadzenie  zaje¢ dla  dzieq |
akcje: .Zima w Miescie” i ,Latow Miescie”;
12/Prezertacja -eonostki, udzial w festynack
wspitorganizowanvch przez  Straz Migjcka w  tym
wykorzystywenie  , Mobilnego Miasteczka Ruchu
Drogowego”;

13/Kontrola obowiazku szkolnego - wystapienia dyrekeji;
14/Prowadzenie wspdinych dzlatar akcyjnych: zdrowe
zycie, uzywki, dopaiacze, inne $rodki odurzajgce;
L5/Prowadzenie szkoled 2z zakresu pierwszej pomocy
przedmedyczne] da dzieci, miodziesy i dorostych {po
uzyskaniu Jprawnien;

Klas

dziezi

miodziezy

Sposob realizacji

Wspétpraca z Wydziatem
Oswiaty UM. dyrektorami
i pedagogami;

Wspdtoraca z
dyrex-orzmi szkot i
przedstawicialami
placéwzk oswiatowych;

Wspdtpraca 2 Zarzadcami
infrastruktury
Konunalnej
i drogownictwa;

Patrole samodzieine;
Wspotoraca z Policja;

Wspotpreca z Komendg
Powiatowa Panistwowej
Straiy Pozarnej
w Pruszkowie;

Wspdtp-aca z
instytacjami
i organizacjami;

Wspdipraca z
pedagogami
i psychologarri placéwek
oéwiatowych;
Wspotpraca z Powiatows
Stacjz Sanitarno-
Epidemiolcgiczng;

Realizujgcy
Komendant

Referat
Profilaktyki

Kierownik
Referatu
Profilaktyki

Kierownik
Referatu
Profilaktyki

Funkcjonariusz -
instruktor
Pierwsza Pomeoc
Funkcjonariusz

Termun realizacji

wrzesien - grudzied

w ok-esie rauki
szkolngj

sierpied - w-zesien

marzec - maj

wedtug kzlendarza
szkolnego

styczen - grudzien

Ocena

llod¢ spotkan, ilosé kontroli przeprowadzonych przez
patrol szkolny;

Prowadzenie  kontroli  pod katem,
prowadzonych zaje¢ przez Referat Profilakiyki;

jakosci

llos¢ wykonanych szkoler {w stosunku do ubieglego
roku), stopien realizacj, zaplancwanych
przedsiewzied;

Ocena dziatar Referatu Profilaktyki przez clacowki
odwiatowe oraz inne podmioty wspdtpracujgze na
podstawfe pism kierowanych do strazy miejskie ;

Hos¢ stwierdzonych nigprawidtcwosci, brakéw/iloge
usterek usunigtych/ powiadomienia 2arzgdedw drog;

los¢ przeprowadzonych  spotkari/  szxolef
dotyczacych bezpiecznyeh zachowar na drodza;
llogé stwierdzonych hieprawidtowosci-ifos¢ usterek;

Osiggniecie  wlasciwego  stanu techmicanego
kontrolowanych obiektow; powiadomienia
zarzadecow obiektow o stwie~dzcnych

nieprawidtowosciach w celu ich naprawy;
Liczba przeprowadzonych zajed/ liczba uczestnikdw —
skala poréwnawcza do roku poprzedniego;

tos¢ akcji, prezentowanych panel], iloéé uczestnikdw;

Ilos¢ odbytych asyst/ liczba uczniéw;

Nos¢ dziatari - akeji / llos€ uczestnikéw.




16/ Uczestnictwo i praca straznika miejskiego w spotkaniazh

Placowsi szkoine,

Przewodniczacy

zespeiu  interdysevplinarrego  ds. przeciwdziatania instytuc.e, imprezy Zespolu "los¢ szkolert /wystawionych zaswiadczer;

przemocy w rodzinie. lokalne; Re“erat
17/ Prowadzenie szkolen z wykorzystaniem Mobilnego Wspétzraca z MOPS, profifaktyki llo$¢ spotkarn/ilos¢ realizowanych ,niebieskich kart”,

Symuiatora Zagrozer Poia rowych. pedagoczy szkoini. llod¢ spotkar/ ilos¢ uczestnikdw.

18/ Wrioskowanie do Wiadz Miasta o realizacje pominiete] | Placowld wyzhowawcze

inwestycji na budowe (zgodnie z wydanym pozwoleniem

na budowe) Stacjonarnego Miasteczka Ruchu Drogowego Frezydent, Rada Miasta, Whniosek do Prezydenta

w rejonie Parku Zwircwisko,

Zabezpieczenia i prawidiowy przebieg
imprez masowych i rekreacyinych
Patro'e wiasne;

1/Raalizowanie  zadarn w ramach prewencyjnego Komendant Prawidiowa realizacja stawiana przed Komencantem

zabezpleczenia: Nsp&iaraca z Policjg; wedtug kalendarza | 1 podieglych funkcjonariuszy zadari;

a) masowych imprez sportowych o podwyzszonym ryzyku i harmonagramdw

w tym mecze pitkarskie, Wspélpraca z Biurem ) . imprez Ccena pracy funkcjonariuszy wystawiona przez

b) mprezy miejskie: Dni Pruszkowa, Pozegnanie Lata, Promocji | Kultury Urzedu Klerowr’ncy. organizatora imprezy;

€) imprezy plenerowe _ak: koncerty, kino etnie, Nliasta; Referat?w !

d) uroczystoscl koscielne, patriotyczne, Wspdtpraca z Sekzji llo$¢  dokonanych  kontroli, ~spotkar, odpraw

e) imprezy szkolne, Organizatorami imprez; stuzbowych imprez masowych;

f) festyny osiedlowe, inne. Wspdtpraca ze stuzbami Osiggniete  wyniki  dziatan funkcionatiuszy  ze
2/Kentrole zgodnoici przebiegu i zabezpiaczenia ozhrony organfzatora. szczegbinym zwréeeniem uwagl na sankcjonowanie.
imprez masowych z wydanymi zezwoleniami.

Podnoszenie kwalifikacji straznikow Szkolenia prawadzone
przez wyspecjalizowane

1/Ztderanie informacji na temat potrzeb szkoleniowych; Jedostk: Komendant
2/Peglesianie wiedzy straznikéw na temat Szkolenia prowadzone Podnoszenie jakosci wykonywanych ustug;

obowlgzujacych przepiséw prawa celem podniesienia przez KPP Pruszkéw; Zastepca
jakogci wykonywanych zadari; Szkslenia Komenganta

3/S.yst'en?atycz‘ne przypominanie p’rzep|§ow -dotyczacych przeprowadzane przez styczeri — grudsien

uzvcia srodkow przymusu bezposredniegs; osoby pracujace na rzecz Kierownicy

4/Wykorzystanie dokumentacji skargowe] do szkalen
oraz w prowadzonych odprawach stuzbowych;

5/Rczwdj systemu informatycznego;

6/Wykorzystywanie kamer w stuzbach patralowych,

L

Jednosixi (BHP,
informztvk, inne);
Szkolena i konspekty
przeprowadzane we
wiasnym zakresie.

Sprawnie dziatajgcy system informatyczny,




Ograniczenie skarg dotyczgcych

. PR . s s e, Komendant Ograniczenie ilosci skarg zasadnych i cresciowo
dziatalnogci lednostki i straznikow Kierownicy zasadnych na funkcjonariuszy w poréwnaniu do roky
1/Wskazywanie na  uchvbienia | tepraw diowoici Wspdipraca wewnatrz zmian styczer* - grudzier poprzedniego;
w kentaktach straznik obywatel w celu ujawnienia izh Jednostki. Kierownicy
przyczyn; Referatow i lle$¢ 1 jakos¢ udokumentowanych kentroli {xsigzka
2/Prawidlowe prowadzenie dokumentacji stuzbowej; Sekeji wyaarzen stuzby, notatniki stuzbowe).
3/Nadzdr i kontrola nad prowadzonymi czynnoscizsmi,
Pobudzanie straznikéw do rzetelnej
I sumiennej stuizby Odprawy sluzbowe,
1/Wigczenie strainikdw w pocesy decyzyjne dla poprawy sgotkania Komendant Liczba wasnych inicjatyw funkcjonariuszy;
porzgdku publicznego; z funkcjanariuszami;
2/5tosowanie zasady obiektywizmu przy ocenie pracy . Zastepca styczeri - grudzlery | Efektywnosc i dynamika stuzby;
strainikow; Zas{uz:m.y w roku Komeadanta
3/Ustanowienie kryteriow oceny, odnoszacych sie do stainik: Ocena  pracy  straznikdéw  dokonana przez
osiggrigtych reziltatéw w stuzbie; - kierownik zmiany, Kierownicy przeiozonych  oraz  korespondencyjnie  przez
4fNagradzanie i wyréinienia dla  strainikdw  za | - dzielnicowy, mieszkaricow.
wyrdzniajacy sie postawe i nienaganna prace. - patrolows-
interwercyjny,
- dyzurny.
Pozytywny wizerunek straznikéw
i catej jednostki Oaraniczeni N
< graniczenie negatywnych zachowan;
1/wzmotenie nadzoru kadry kierowniczej, majace na celu Wspdfpracaz Komendant
ograniczenie  niewlaciwych  zachowan, szczegdinie  UPT aw“‘.’“"m'.‘”g;"?m' llos¢ i jakosé udokumentowanych kontroli { notatnik
uwzgledniajgce zzpobieganie korupcji; Sprawujazymi nadzor; stuzbowy, ksiazka wydarzen stuzby i stuzby
2/ Pfc.)rT_mEM.anie Qc;zytywnych zachowan przez system manizoringu, zapisy GPS);
wyrdinier i nagréd:; ) 5 - erudzier
i i iabart ; Wspdtpraca z mediami; Zastepca styczen - grudzier; )
3./Pt:>dgmo\gan|e :decydowinych sz:afan dyscynlinarnych potp Komendanta llos¢ nagréd, pochwat i $rodkow dyscyplinujacych;
pigtnujgcych negatywne zachowania;
. . A ) . " Wigsra strona . i
4/P-zygotowarie  materiatt  informacyjnego  dle in;sr:';etowa' Komendant Zasadno$c/niezasadnos¢ skarg dotyczacych pracy.

mieszkaficéw o pracy Strazy Miejskiej;
5/ Przygotowanie corocznyen obchodéw Swieta Straiy
Miejskiej - wersja plenerowa.




Poziom zatrudnienia w jednostce

Prezydent Miasta

Regulamin Strazy Migjskiej w Pruszkowie —zatacznik

1, Zatridnienia w ramach posiadanych etatow w tym: Pr.szkows; Komendant schemat organizacyjny;
- zwigkszenia st zby dyzurnej systemu monitoringu, Fada Mlast.a Whnioski w ciggu styczer: - grudziert Zarzgdzenie Komendanta w sprawie okredlenia liczby
- zw ekszeniza stuiby referat dzielnicowych. w Pruszkowie, roku i rodzaju stanowisk w jednostee.
Zapewnienie Srodkow transportowych
1;Uzrzymanie  dotychczasowych posiadanychk  pojazdew
samochodowych; Radz Miasta Komendant Biet ;
: e I ace naprawy;
2¢Utrzymanie  dotychezasowych posiadanych roweréw Strainik - styczen - gradzien

petrclowych;

3/Przeglady i naprawy pojazdow 2godnie

Zaxupy i Ustugi
zewnetrzne.

wyznaczony do
prowadzenia

Dokumentacja stuzbowa;

z Jokumentazjg pojazddw i potrzebami stuzby. gospodarki Jakos¢ i terminowose dokonywanych napraw.
transportowe;j
Zapewnienie sprawnosci i stafy rozwdj
technologiczny systemu monitoringu
wizyjnego
1/ Jtrzymywanie systemu monitoringu w biezace]
sprawnosci dziatania; Ustug: zewnetrzne; Komendant Przeglady, biezgce naprawy;
2/3udowa nowych punktéw kamerowych; Kierownik Stycze - grudzieri
3/Rozkudowa macierzy dyskdw rejestratora; Zapyteria ofertowe; Sekcji Zgodnie z zapisami budzetowymi;
4/Budowa odrebnych systemdw monitorowaniz wykroczen i
obiektow dozorowanych; Prezydent i Rada Miasta. dyzurnych Zalezne od posiadanych $rodkéw finansowwen,
5/Budowa doraZnych systeméw monitorowania monitoringu
w rejonach wystepowania dewastacji, zakidcen to.; Styczeri - grudzieri
6/ Stata konse*wacja, modyfikagja systemu kamerowego
na parkingu Pzrk&Ride.
Poprawa jakosci dziatai jednostki
1/Okredlenie wymogdw sprzetowych; Ustuga zawnegtrzna; . o
i programowych dla poszczegdlnych stanowisk; Styczen —grudzien | Uzaleznione od posiadanych srodkéw finansowych.
2/Pozyskanie nowvch lokali dia archiwum jednostki; Prezydent Miasta; Komendant

3/ ‘Wykonanie nowej strony internetowe] jednostki,

4/ Jtrzymanie ustLg sprzatania w pomieszczeniach Strazy
Miejskizgj.

5) Wdrozenie ustugi e-Dorgczen zgodnie z ustawowym
cbowigzkiem.

Operator zewnetrzny.
Osoka zewnetrzna

Styczen - grudzien

Styczer

W ramach budzetu

Uruchomienie stanowisk




