Projekt
Uchwata nr e
RADY MIASTA PRUSZKOWA

Zdnia v

w odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miasta Pruszkowsa

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym {Dz. U. 22024 r. poz.
1465, 1572, 1907  1940) uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Rada Miasta Pruszkowa nie wyraZa zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Panem Adarmem
Emanuelermn Wréblewskim - radnym Rady Miasta Pruszkows, zatrudnionym na podstawie umowy o
prace na czas nieokredlony na stanowisku starszego specjalisty w Biurze Handlowym PKP CARGO
CONNECT sp. z 0.0.

§ 2. Uzasadnienie przyczyn odmowy wyrazenia zgody na wypowiedzenie umowy o prace, o kidrej
mowa w § 1, stanowi uzasadnienie do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miasta Pruszkowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Pruszkowa

Karol Chlebirski

RADCA WHY
Marfusz Rogojsz



UZASADNIENIE

Przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym przyznaje szczegéing achrong stosunkowi pracy
radnego, poprzez uzaleznienie mozliwoéci jego rozwiazania przez pracodawce od wyrazenia zgody
przez rade gminy. Zgodnie z przywotanym przepisem, rozwigzanie 2 radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgady rady gminy, ktérej jest cztankiem. Rada gminy odmawia (ma obowigzek odmowic)
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jeieli podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Tresc tego przepisu wskazuje, ze wyrazenie zgody
na rozwiazanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest pozostawione uznaniu rady gminy, z tym ie
w sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, e podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada gminy zobowigzana jest odmowi¢ wyraienia
zgody. Wskazanego przepisu nie moina natomiast interpretowac w taki sposob. ze rada gminy musi
wyrazi¢ zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym jeieli pracodawca nie stawia mu zarzutow
zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego {por. wyrok WSA w Warszawie z dnia 14 maja 2013 r.,
1l SA/Wa 65/13, wyrok NSA z dnia 18 wrzeénia 2008 r,, Il OSK 952/08).

Pismem z dnia 21 lutego 2025 r. {data wptywu: 27 lutego 2025 r.) PKP CARGO CONNECT sp. z 0.0.
pracodawca radnego Rady Miasta Pruszkowa Pana Adama Emanuela Wrdblewskiego wystapit do Rady
Miasta Pruszkowa z wnioskiem o wyraZenie 2gody na rozwigzanie stosunku pracy z ww. radnym, jak
wskazano we wniosku, podstaws rozwiazania stosunku pracy z radnym nie s zdarzenia zwigzane z
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+dRadny wyjasnit takze, ze o prace zdalng wnioskowat gtéwnie w dniach, kiedy
mial obowigzki zwigzane z pefnieniem mandatu radnego takie jak sesje Rady Miasta, komisje oraz
spotkania 2 mieszkaficami, co pozwolito radnemu wykonywad ww. obowigzki bezposrednio po
skonfczeniu pracy w domu, bez koniecznoéci odbywania dfugich dojazdéw. Prakiyka ta umotiliwiata
radnemu efektywne taczenie obowigzkéw zawodowych z wykenywaniem mandatu radnego.
Dodatkowo radny przediozyl pisemne o$wiadczenie bytego Prezesa PKP CARGO CONNECT sp. z .c.
oraz Zastepcy Dyrektora, ktéremu bezposrednio podlegal, z ktdrych wynika, ie radny Pan Adam
Emanuel Wrdblewski zawsze byt punktualny i dyspozycyjny, reagowal na zmieniajace sig oczekiwania

na stanowisku pracy oraz szybko przystosowywat sie do nowych, wykazywat inicjatywe, chec nauki oraz
gotowosid do podejmowania nowych wyzwarn,



Rada Miasta Pruszkowa oceniajgc stan faktyczny przedstawionej sprawy pragnie podkresli¢, iz jak
wynika z orzecznictwa Naczelnego Sadu Administracyjnego, ochrona stosunku pracy radnego jest
uzasadniona w sytuacji, gdy zostanie udowodnione, e do rozwigzania stosunku pracy nie doszioby,
gdyby pracownik nie posiadat mandatu radnego. Zatem w kazdym przypadku niewyrazenia zgody przez
rade gminy na rozwigzanie stosunku pracy z radnym powinno si¢ braé pod uwage aspekt, ze do
rozwigzania stosunku pracy nie dosztohy, gdyby pracownik nie posiadaf mandatu radnego. W kazdym
przypadku nlewyrazenia zgody przez rade gminy na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, powinno
byé udowodnione, e ,wykonywanie przez pracownika mandatu radnego choéby w najmnigjszym
stopniu determinuje decyzje pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace” (wyrok NSA z 5 czerwea
2014 r., 11 OSK 3133/13).

Z dokumentdw zgromadzonych w niniejszej sprawie wynika, Ze powyiszy wymag zostat spetniony,
howiem jak wskazat pracodawca w pismie z dnia 21 futego 2025 r. jednym z powoddw wypowiedzenia
umowy s7 ———- ) -.'w tym praca zdalna, tymczasem jak wynika z wyjasnien radnego
whnioskowat on o prace zdalng w dniach, kiedy miat chowiazki zwigzane z petnieniem mandatu radnego
takie jak sesje Rady Miasta, komisje oraz spotkania z mieszkaricami. Powyzsze jednoznacznie wskazuje,
ze podstawa rozwiazania stosunku pracy z radnym s3 zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

W dwietle powyiszego naleiato podjgé uchwate o odmowie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z Panem Adamem Emanuelem Wroblewskim.



